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Narlidere ilge Milli Egitim Mudirliigi 2016 Mali Y1l Performans Programi, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” geregince, Narlidere ilge Milli Egitim Mudurliigi
2015-2019 Stratejik Plani’na gére hazirlanmistir
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1. ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikI&l!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani boga

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegcme, tant:
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Canli, canani, batiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tlrk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri zapt edilmis, btun tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu
ile kurumlarin gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini

olusturmalari, stratejik amagclar ve Olculebilir hedefler

saptamalari, Performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmek
ve sureci izleme ve degerlendirme yapmalari zorunlu kilinmistir.

llce Milli Egitim Mudarliigumiiziin 2016 Mali Yili Performans Programi, kurumun
belirlenen hedeflere ulasmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bilindigi gibi, performans
hedefi, kurumlarin stratejik hedeflerine ulasmak icin bir mali yilda gerceklestirmeyi
amacladiklari performans seviyelerini gosteren ¢ikti-sonu¢ odakli hedeflerini ifade ederken;
performans gostergeleri ise performans hedeflerine ulasmak amaciyla yirGtulen faaliyetlerin
sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araclarin butinuni ifade
etmektedir. Bu cercevede ilgcemiz 2016 Mali Yili Performans Programi hazirlanmis,
performans programinda yer alan amac¢ ve hedeflere iliskin yillik performans hedefleri
belirlenmis, ayrica hedefleri gerceklestirmek lizere hazirlanan proje ve faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci 2016 Mali Y1l Performans Planina yansitiimistir.

Kuskusuz Saghkl bir performans 6lcimd, kurumun dnceden belirlenen stratejik
amagclari ve hedefleri dogrultusunda ne kadar ilerleme gosterdigini, kurumun gucli ve zayif
yonlerini ve kurumun gelecekteki onceliklerinin belirlenmesi yoniinde fikir vermesi yaninda
2017 mali yih performans programinin hazirlanmasinda da kaynaklik edecektir

Planlanan hedeflere ulasilmasi yoninde kurumun tim calisanlarinin gerekli
performansi azami derecede gosterecegine olan inancimi ifade ederken planin

hazirlanmasinda emegi gegenleri tebrik ediyor, ¢calismalarinda basarilar diliyorum.

Hayrettin CIFTCI
Kaymakam




. UST YONETICI SUNUSU

Kamu kurumlarinin stratejik plan hazirlamalari ve
bitcelerini de stratejik planda yer alan stratejik ama¢ ve

hedeflerle uyumlu olarak olusturmalari, 5018 sayili yasa ile

ongorilmastir. Yasanin 9. maddesinde; “... Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. ... ” denilmistir.

llge Milli Egitim Mudirlugimiiz 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik planin; amag
ve hedefleri dogrultusunda 2016 mali yili performans programini, “Performans Programlari
Hakkinda Yo6netmelik” in 4. maddesine dayanilarak hazirlamistir.

Bilindigi gibi performans programi; Stratejik Planinin uygulanmasinda ilgili yila ait
calismalarin butlninl ifade etmektedir. Ayrica performans programi faaliyetleri, bunlarin
kaynak ihtiyacini ve performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lgmeye yarayan
performans gostergelerini de icermektedir. Kuskusuz Stratejik planin esaslarina uygun olarak
belirlenen performans gostergeleri ve gostergeler baz alinarak yapilan degerlendirmeler
bizlere hedeflerimizi ne denli gerceklestirdigimizi gdstermektedir.

Faaliyet ve projelerimizi gerceklestirirken, 2016 performans programina gerek biitce
ici gerek bltce disi kaynaklar ve kaynaklarin kullaniimasi yansitilmistir. Ancak bitce disl
kaynaklarin harekete gecirilmesi énceligimiz olmustur.

Kurumumuzca yaruttlen tim is ve islemlerde temel degerlerimiz arasinda yer alan
“Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik™ ilkelerine gore hareket etmek kurumsal kiltirimazin bir
parcasi olarak kabul edilmektedir.

“EQitimde, bilgi c¢aginin gerektirdigi yuksek standartlari yakalamak” olan
vizyonumuza Stratejik Yonetim anlayisi ile varilacagini bilincini tasimaktayiz. Bu
yolculugumuzda bizlere katki sunan tim paydaslarimiza tesekkir ederken Mudirligimiz
Performans Programi’nin hazirlanmasinda emeg@i gecen arkadaslarima tesekkir eder,

calismalarinda basarilar dilerim.

Mustafa KOCAK
ilce Milli Egitim Muduri




1.1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Miudarlagumazin gorev, yetki ve sorumluluklari 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
EQitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hukiimlerine dayanilarak hazirlanmis olan
ve 18.11.2012 Tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Milli
Egitim Bakanhgi il ve 1ilce Milli Egitim Midurlukleri Yoénetmeligi kapsaminda
duzenlenmistir.
1. Hizmet Birimleri

llce Milli Egitim Midurlugi temel egitim hizmetleri, ortadgretim hizmetleri, mesleki
ve teknik egitim hizmetleri, din 6gretimi hizmetleri, 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri, hayat
boyu 6grenme hizmetleri, 6zel o6gretim kurumlari hizmetleri, bilgi islem ve egitim
teknolojileri hizmetleri, strateji gelistirme hizmetleri, hukuk hizmetleri, insan kaynaklari
yonetimi hizmetleri, destek hizmetleri, 6lgme degerlendirme ve sinav hizmetleri, insaat ve
emlak hizmetleri

2. Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Gorevler

Milli Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Midirlikleri Yo6netmeliginin 9.
maddesinde temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,
2. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine iliskin islemleri
yurutmek, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitimde firsat esitligini saglamak,
EQitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
EQitim hizmetlerinin yiratulmesinde verimliligi saglamak,
EQitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari
yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiriini ve 6grenme streclerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,
10. Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
yurutmek,
11. EQitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
12. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.
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b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

a.
b.

-~ ® a0

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Resmi egitim kurumlarinin agiimasi, kapatiimasi ve donusttrialmesi islemlerini
yurutmek,

Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiriitmek,
Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
EQitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belir-

lenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

EQitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini
saglamak

Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,
Kutlama veya anma gun ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

a.

b.

@
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Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, ydrdtilmesini
saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuclarini raporlastirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dul, disiplin ve basari degerlendirme is
ve islemlerinin yurutilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiritmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iliskin is ve islemlerini yiritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylrltmek,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiratilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

a.

b.
C.
d.

EQitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

3.1lce Milli Egitim Mudiirltaginiin Sube Birimleri

llce Milll Egitim Mudirligumiiziin Teskilat yapisini, ilce Milli Egitim Miiduri

baskanhginda 6zel kalem, sube mudurleri, sefler ve memurlar olusturmaktadir. Hizmet
Birimlerimiz asagidaki gibidir:

Narlidere ilge Milli Egitim Mudirliguniin bélimleri

1. Ozel Biro

2. Temel Egitim Hizmetleri Bolimu

3.0rta EQgitim Hizmetleri Bolimii
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4.Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Bolumu
5. Din Ogretimi Hizmetleri Bolimii

6.0zel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Bélimii
7.Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Bolimii

8. Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri Bolumd
9. Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Bolimii 1-2
10.Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolumii1-2-3

11. Hukuk Hizmetleri Bolumu

12.Insan Kaynaklari Hizmetleri Bélimii 1-2-3-4
13. Destek Hizmetleri Bélimul-2-3

14. insaat ve Emlak Hizmetleri Boliimii 1-2

1.2. TESKILAT YAPISI

]
ilge Milli Egitim
Muidiird
[

Sube Mudurii ] | Sube Midiirti 1
- Sube Midiirt —_—




1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR
1.3.1. Sosyal Tesisler

Sosyal Tesis 2015

Sira No | Cinsi

Say!I

L Ogretmenevi

Diger sosyal tesisler

2

TOPLAM

1.3.2. Ara¢ Durumu

Arac¢ Durumu 2015

Sira No | Aracin Cinsi SayI

1 Minibis ve OtobUs 0

2 Otomobil 0

3 Kamyon ve Kamyonet 0
TOPLAM 0
Teknolojik Durum
Sira No Aracin Cinsi Sayi

1 Metro Ethernet ( Fiber) 4

2 Bilgisayar ( Masa Usti ) 18
3 Bilgisayar ( Diz Ustii ) 7
4 Yazici 20

5 Tarayicl 20

6 Projeksiyon 0

7 Fotokopi Makinasi 1
TOPLAM 29
Sira Sosyal Tesisler SayI
No

1 Mudurligimiiz lojman sayisi ( Merkez ) 4

2 Midirlugimiiz lojman sayisi ( ilgeler ) 18

3 Mudirlagumiz Ogretmenevi ve ASO sayisi 7
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.4. Insan Kaynaklari
IIce Milli Egitim Mudurligu insan Kaynaklari

llce Milli Egitim Madurliigunin insan kaynaklarina iliskin verileri Ocak 2015 tarihi
itibariyla 660 egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda olmak (zere toplam 701 personel ile
calismalarini stirdirmektedir.
Tablo 1: 2015 Y1l itibari ile Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayilari

(2014-2015)

Egitim Kademesi Okul Sayisi Ogrenci Ogretmen Sayisi | Derslik Sayisi
Sayisi

Temel Eg§itim Toplami

Okul Oncesi 8 1135 30 20
ilkokul 7 2460 148 122
Ortaokul 7 2135 225 79
imam Hatip Ortaokullari | 1 29 9 4
Ortad@retim Toplami

Genel Lise 2 942 81 46
Mesleki ve Teknik Egitim | 2 508 56 20

Din Ogretimi - - - -

Tablo 2: 11 Millt Egitim Mudiirltgi Kadrolariin Dolu / Bos Dagilimi

2015 Yili itibari ile Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayilar

Sira No Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1 Iige Milli 1 1 E

Egitim Madird
2 ilge Milli 3 3 E

Egitim Sube

Muduri

13




Tablo 3: izmir il Milli Egitim Mudiirli§gi Okul/Kurum / Ogretmen/ Ogrenci / Derslik

Durumu

SINIFI TOPLAM SERBEST DOLU KADRO BOS KADRO
KADRO

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Ogretmen 532 549

Egitim / Ogretim

Genel idare Hizmetleri 25 23 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2

Yardimci Hizmetler Sinifi 14 7 7

TOPLAM 573 581 9

Tablo 4: 2015 yil Sonu itibari ile il MEM Calisana Esas Kadro

iLi ILCESI SINIFI KADRO UNVANI Toplam | Eksik | Fazla
iZMIR NARLIDERE GIH | ilge Milli Egitim Muduri 1
iZMIR NARLIDERE GIH | Sube Mudiiri 3
iZMIR NARLIDERE EO Ogretmen 549 17
iZMIR NARLIDERE EO Ogretmen ( Md.- Mdr. Bs. Yrd. | 25

- Md. Yrd.)

iZMIR NARLIDERE GIH | Uzman(Ozellestirme)
iZMIR NARLIDERE GIH | Egitim Uzmani(Sahsa Bagh)
IZMIR NARLIDERE GIH | Sivil Savunma Uzmani
iZMIR NARLIDERE GiH | Arastirmaci(Ozellestirme)
iZMIR NARLIDERE GIH | Arastirmaci(6191)
iZMIR NARLIDERE GIH | Arastirmaci(6360)
iZMIR NARLIDERE GIH | Usta Ogretici 2
iZMIR NARLIDERE GIH | Sef 6
iZMIR NARLIDERE GIH | Sef (Ozellestirme)
iZMIR NARLIDERE GIH | Sayman(Déner Sermaye)
IZMIR NARLIDERE GIH | Ayniyat Saymani
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iZMIR NARLIDERE GIH | Memur 5

iZMIR NARLIDERE GIH | Memur(S)

IZMIR NARLIDERE GIH | Ambar Memuru

iZMIR NARLIDERE GIH | Daktilograf

iZMIR NARLIDERE GIH | Veznedar(Déner Sermaye)

iZMIR NARLIDERE GIH | Bilgisayar isletmeni

iZMIR NARLIDERE GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 7
Isletmeni

iZMIR NARLIDERE GIH | Sofor

iZMIR NARLIDERE THS | Programci

iZMIR NARLIDERE THS | Miuhendis(Ozellestirme)

iZMIR NARLIDERE | THS | Mihendis

IZMIR NARLIDERE THS | Mimar

iZMIR NARLIDERE THS | Tekniker(Ozellestirme) 1

iZMIR NARLIDERE | THS | Tekniker(THS)

iZMIR NARLIDERE THS | Teknisyen(THS)

iZMIR NARLIDERE THS | Teknisyen(Ozellestirme)

iZMIR NARLIDERE SHS | Sosyal Calismaci

iZMIR NARLIDERE | SHS | Psikolog

iZMIR NARLIDERE SHS | Fizyoterapist

IZMIR NARLIDERE | SHS | Hemsire

iZMIR NARLIDERE | YHS | Teknisyen Yardimcisi

IZMIR NARLIDERE | YHS | Hizmetli 15

iZMIR NARLIDERE | YHS | Hizmetli(S) 1

iZMIR NARLIDERE | YHS | Ascl

iZMIR NARLIDERE | YHS | Kaloriferci 1

iZMIR NARLIDERE | YHS | Bekgi

iZMIR NARLIDERE YHS | Hizmetli (Doner Sermaye)

iZMIR NARLIDERE Surekli Isci

IZMIR NARLIDERE AH Avukat
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Sira Bransi Kadro Durumu Mevcut ihtiyag Fazla
Kadrolu Diger Toplam

1 Bilisim Teknolojileri 10 10

2 Biyoloji 9 9

3 Cografya 7 9 2

4 IHL Meslek Dersleri

5 Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi 17 9 8

6 Tirk Dili ve Edebiyati 23 23

7 Felsefe 6 7 1

8 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 20 19 1

9 Fizik 7 9 2

10 Fransizca 1 1

11 ingilizce 45 47 2

12 Kimya/Kimya Teknolojisi 6 10 4

13 ilkégretim Matematik Ogr. 25 24 1

14 Miizik 10 12 2

15 Rehber Ogretmen 22 22

16 Gorsel Sanatlar/Resim 10 13 3

17 Biiro Yonetimi

18 Tarih 9 11 2

19 Tirkce 24 25

20 Almanca 4 4

21 Beden Egitimi 18 18

22 Matematik 19 18

23 Psikoloji

24 Sinif Ogretmenligi 111 136 25

25 Sosyal Bilgiler 12 14 2

26 Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi

27 Okul Oncesi Ogrt 29 28 1

28 Teknoloji ve Tasarim 7 8 1

29 Cocuk Gelisimi ve Egitimi

30 Eglence Hizmetleri

31 Giyim Uretim Teknolojisi 1 1

32 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler

33 Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri 3 2

34 Metal Teknolojisi

35 Motorlu Araglar Teknolojisi

36 Muhasebe ve Finansman 8 8

37 Pazarlama ve Perakende 4 4

38 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

39 Ulastirma Hizmetleri 2 0 2

40 Yiyecek icecek Hizmetleri

41 Seramik ve Cam Teknolojisi 2 1 1

42 Aile ve Tlketici Hizmetleri

43 El San. Tek./El Sanatlar

44 El San. Tek./Nakis 2 2

45 Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik

46 Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik

47 Gida Teknolojisi

48 Grafik ve Fotograf/Grafik

49 Makine Tek./Makine ve Kalip

50 Makine Tek./Makine Model

51 Arapca

52 Mobilya ve ic Mekan Tasarimi

53 Gorsel Sanatlar

54 Rehberlik

55 Metaltirji Teknolojisi

56 Ozel Egitim

57 Konaklama ve seyahat hizmetleri 1 1

58 insaat Tek./Yapi Tasarim 0 2 2
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59 Arapca 1 1
60 Ozel Egitim 8 7 1
TOPLAM 483 515 17 49

17







2.1. Amag Ve Hedefler
2.1.1. ilge Milli Egitim Mudiirlaginiin Vizyonu:
Vizyonumuz; “Egitimde, bilgi caginin gerektirdigi yiksek standartlari

yakalamak”

2.1.2. ilce Milli Egitim Muduirlaginin Misyonu:

Misyonumuz, Degisen dinya sartlarina uygun, insana, topluma ve
cevreye duyarli, yenilikci ve elestirel distinceye sahip bireylerin yetistirilmesi,
bagh kurumlarin, ¢ogulcu ve katihimci bir yonetim anlayisi ile yonetilmesi
icin; egitimde, planlama, uygulama ve rehberlik hizmetlerini, paydaslarimiza
ve topluma karsl olan Odev ve sorumlulugumuzun geregi olarak yerine

getirmek™.

2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar:

STRATEJIK AMAC 1: ilcemizde yasayan tim bireylerin; her dal ve kademedeki egitim-
ogretim imkanlarina esit ve adil sartlar altinda erisebilmesi ve surdirdigu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak. Okul 6ncesi egitimden baslayarak mesleki egitimden
ortadgretim ve acik 6gretime kadar her alanda okullasma oranini ylkseltmek

STRATEJIK AMAC 2: ilcemiz egitim kurumlarinda, nitelikli egitim-6gretim ortamini
hazirlayarak, 6gretim materyallerini zenginlestirme ve her kademedeki bireye, bilgi ve beceri,

kazandirarak bir st 6grenime ve hayata hazirlamak.

STRATEJIK AMAGC:3:Cagin gereklerine uygun olarak; beseri altyapiyr gelistirmek,
kurumun fiziki ve mali, kaynaklarini, adil, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi kapsaminda
cogulcu ve katihmc bir yonetim anlayisa ile yonetmek, yonetsel ve enformasyon alanindaki
dinamikleri tanimlamak, gelistirmek ve teknolojilerin kullanimini artirarak tim paydaslarin

sireclere kolay erisimini saglamak.

2.1.4. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Hedefler:

STRATEJIK HEDEF 1: Okul 6ncesi egitimden baslayarak mesleki egitim, ortadgretim ve
acik 6gretime kadar her alanda okullasma oranini yiikseltmek ve her bireyin istedigi egitim

alanina erisimini ve strdurdigud egitimi tamamlayabilmelerini saglamak.
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STRATEJIK HEDEF 2.1:Egitim kurumlarimizda, nitelikli egitim-6gretim ortamlari
hazirlanmak, bireylere etkin bir rehberlik yapmak, onlara bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazandirarak akademik basarilarini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2:llcemiz okul ve kurumlarinda bireye, bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazandirarak bir lst 6grenime ve istihdam iliskileri kapsaminda sektorel
ihtiyac analizleri yaparak hayata hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 2.3:ilgemizde kaliteli egitim ve 6gretim icin bireye kazandirilan
yabanci dil ve uluslararasi hareketlilik imkanlari ile evrensel 6lcitlerde bilgi, beceri
kazandirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1:Egitim ve ogretimin Kalitesini  gelistirmek amaciyla
muaduarligimadz binyesinde, insan kaynaklarini planlamak, calisanlarin kariyer, bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri icin imkanlar saglayarak okul ve kurumlarin performans diizeylerini
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF:3,2: Miidiirlugiimiiz biinyesindeki okul ve kurumlarin donanim ve alt
yap! ihtiyaclarini karsilamak. ilcemizde inhtiyag duyulan egitim tesisleri icin gerekli is ve
islemleri yarutmek ile okul bazh bitceleme dogrultusunda finansal kaynaklarin etkin ve adil
dagitimini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.3:Cagin gerektirdigi ve AB uyum yasalari gergevesinde; biirokrasiyi
azaltma ve kurumsal yapiyr iyilestirmek, bagh kurum ve kuruluslar seffaf ve hesap
verilebilirlik ilkesi kapsaminda ¢ogulcu ve katilimci bir yonetim anlayisa ile yonetmek.
STRATEJIK HEDEF 3.4:Cagin gereklerine uygun olarak; teknolojik altyapiyi gelistirmek,
enformasyon alanindaki  dinamikleri  tanimlamak ve teknolojilerin  kullanimini

yayginlastirarak tim paydaslarin etkin kullanmasini saglamak.
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idare Adi

| Narlidere ilce Milli Egitim Mudirligi

ilcemizde yasayan tiim bireylerin; her dal ve kademedeki egitim- 6gretim imkanlarina esit ve adil sartlar altinda

Amag 1 | erisebilmesi ve strdiirdigu egitimi tamamlayabilmesini saglamak. Okul dncesi egitimden baslayarak mesleki
egitimden ortadgretim ve agik 6gretime kadar her alanda okullasma oranini yiikseltmek
Hedef 1 Okul dncesi egitimden baslayarak mesleki egitim, ortadgretim ve agik 6gretime kadar her alanda okullasma oranini

yikseltmek ve her bireyin istedigi egitim alanina erisimini ve strdirdigu egitimi tamamlayabilmelerini saglamak.

Performans Hedefi-1: 2016 itibariyle okul dncesi egitimde; 36-48 ay %2, 48-60 ay % 4 oraninda yiikseltmek

Okul dncesi egitimde 36-48 ay %2, 48-60 ay % 4 oraninda ylikseltmek

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
PG.1 Net (36-48 ay) Sayl 33 95 115
PG.2 Orani Orani 4% 14% 16
PG.3 Net (48-60 ay) Sayl -204 418 450
PG.4 Orani Orani 32% 62 66
PG.5 Net (60-66 ay) Sayl -359 70 50
PG.6 Orani Orani 50% 10 8
PG.7 Toplam okul sayisi Sayl 16 18 19
PG.8 Okuldncesi toplam 6§renci sayisi Sayl 677 670 680
PG.9 Okuldncesi egitimde toplam derslik sayisi Say! 10 27 29
PG.10 | Bagimsiz anaokulu binyesinde derslik sayisi Say! 5 10 10
PG.11 ilkokullar biinyesinde anasinifi derslik sayisi Say! 16 11 13
PG.12 | Okul6ncesi egitim kurumlarinda Derslik basina diisen égrenci Sayi 203 19

sayisl 23
PG.13 9vkulor1ce3| egitim kurumlarinda Ogretmen basina diisen Sayl 203 18
dgrenci sayisl 21
PG.14 | Ortadgretim okullari bunyesinde anasinifi derslik sayisi Sayi 0 0 0
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 1. 1 Biitce Biitce disi | Toplam
1 Okul dncesi egitimi almis olmanin 6nemini anlatan farkindalik 0 0
olusturulmasi kapsaminda veli bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi
2 Veli Ziyaretlerinin yapilmasi 250 250
idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU

Performans Hedefi: 1 1 2016 itibariyle okul dncesi egitimde; 36-48 ay %2, 48-60 ay % 4 oraninda

yukseltmek

Faaliyet Ad) Okul 6ncesi egitimi almis olmanin 6nemini anlatan farkindalik olusturulmasi

kapsaminda veli bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Bélimii

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

Butge Digi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi: 2

2: 2016 itibariyle okul &ncesi egitimde; 36-48 ay %2, 48-60 ay % 4 oraninda
yukseltmek amaciyla veli ziyaretleri gergeklestirmek.

Faaliyet Adi Veli Ziyaretlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Temel Egitim Hizmetleri BoIUmu

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 250
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 250
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250

idare Adi

Narhdere ilge Milli Egitim Mudurltgi

Amag 2: ilgemiz egitim kurumlarinda, nitelikli egitim-6gretim ortamini hazirlayarak, 6gretim materyallerini zenginlestirme ve
her kademedeki bireye, bilgi ve beceri, kazandirarak bir tist 6grenime ve hayata hazirlamak.

Hedef: 2.1:Egitim kurumlarimizda, nitelikli egitim-6gretim ortamlari hazirlanmak, bireylere etkin bir rehberlik yapmak, onlara

bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak akademik basarilarini artirmak.

Performans Hedefi-2: 6grencilerin bilgi beceri ve akademik basarilarini gelistirmek

ilkokullarda sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayIsinin toplam dgrenci sayisina orani % 2,
Ortaokullarda % 3 oraninda artirmak. Ortadgretimde Proje Yarismalarina Katilan Ogrenci Sayisini 3 artirmak ayrica Uiniversiteye

yerlesme de 5 4 Ik bir artis gostermek

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
ilkokul
1 Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kilttrel ve sportif faaliyetlere Oran 77 80
katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 82
2 Sosyal Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi Sayl 716 800 800
3 Spor, Etkinlik oyun faaliyetleri sayisi Sayl 21 22 22
Ortaokul
1 Duzenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere Oran 67 69
katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 72
Ortadgretim
1 Proje Yarismalarina Katilan Ogrenci Sayisl Sayl 75 75
2 Ulusal Proje Yarismalarina Katilan Ogrenci Sayis! Sayl 37 40
3 Uluslararasi Proje Yarismalarina Katilan Ogrenci Sayisi Say! 67 70
4 On Lisansa Yerlesen Ogrenci Orani Oran 32 25 18
5 On Lisansa Yerlesen Ogrenci Artis Orani Oran -3 -7 -7
6 Lisansa Yerlesen Ogrenci Orani Oran 52,5 56,5
7 Lisansa Yerlesen Ogrenci Artis Orani Oran 4
8 Sinavsiz Yerlesen Ogrenci Orani Oran 50 72 75
9 Sinavsiz Universite Yerlesen Ogrenci Artig Orani Oran 22 2
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. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler 1. 1 Bitce Bitce disi | Toplam
1 ilkokullarda strateji oyunlari turnuvasinin diizenlenmesi 600 600
2 Cocuk Oyunlari Senli§inin diizenlenmesi 600 600
3 Ora okul ve Orta 6gretimde Futbol miisabakasinin diizenlenmesi 600 600
4 ilkokullar arasi satrang turnuvasinin diizenlenmesi 600 600
Ortadgretim dgrencilerinin Ulusal ve Uluslararasi Proje Yarismalarina

5 A . 600 600
Katilmalarinin tesvik edilmesi

6 Fuar ve isletme gezilerinin diizenlenmesi. 1000 1000

7 Akran koglugu ¢alismasinin yapilmasi 0 0
Bagimhlikla miicadele becerisi kazandiracak seminerler ve faaliyetler

8 ; . 500 500

diizenlenecektir.

9 Yetistirme kurslari agilacaktir. 0 0
idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi. 3 Yilda bir kez ilkokullar arasi strateji oyunlari diizenlemek
Faaliyet Adi ilkokullarda strateji oyunlari turnuvasinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Temel Egitim Hizmetleri Bolimi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 600
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 600
Toplam Kaynak ihtiyaci 600

idare Adi NARLIDERE iLCE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 4 Yilda bir kez ilkokullar arasi gocuk oyunlari senligi diizenlemek
Faaliyet Adi Cocuk Oyunlari Senliginin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri BélUmii

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

0

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N |WIN|F-

Borg verme

9 Diger (Yedek Odenekler)

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butce Disi Kaynak

O |Oo|o|o|o|o|o|o|lo|o

Doner Sermaye
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Diger Yurt ici 600

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 600
Toplam Kaynak ihtiyaci 600
idare Adi NARLIDERE iLCE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 5 Yilda bir kez ilkokullar arasinda satran¢ turnuvasi diizenlemek
Faaliyet Adi ilkokullar arasi satrang turnuvasinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Temel Egitim Hizmetleri BolUmu

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 600
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 600
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600
idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 6 2016 itibariyle orta 6gretim okullari arasinda futbol senligi diizenlemek
Faaliyet Adi Ortaokul ve Orta dgretimde Futbol milsabakasinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ortadgretim Hizmetleri /Strateji Gelistirme Birimi-1

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Blitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 600
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 600
Toplam Kaynak ihtiyaci 600
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idare Adi

NARLIDERE ILCE MILLIi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi: 7

Ortadgretim 6grencilerinin Ulusal ve Uluslararasi Proje Yarismalarina
Katilmalarinin tesvik etmek

Faaliyet Adi

Ortadgretim égrencilerinin Ulusal ve Uluslararasi Proje Yarismalarina
Katilmalarinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri /Strateji Gelistirme Birimi-1

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 600
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 600
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600

idare Adi NARLIDERE ILCE MILLIi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 8 Fuar ve isletmelere geziler diizenlenmek
Faaliyet Adi Fuar ve isletme gezilerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri /Strateji Gelistirme Birimi-1

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Blitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 1000
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 1000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1000

idare Adi _ NARLIDERE iLCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 9 1lkdgretim ve orta 6gretimde Akran koclugu ¢alismasinin yapilmasi
Faaliyet Adi Akran koclugu ¢alismasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Birimi/insan Kaynaklari Hizmetleri Bolimii
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Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Doner Sermaye 0

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
idare Adi NARLIDERE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Orta 6gretimde Bagimhlikla miicadele becerisi kazandiracak seminerler ve

Performans Hedefi: 10 faaliyetler diizenlenecektir.

Faaliyet Adi Bagimhlikla micadele becerisi kazandiracak seminerler ve faaliyetler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ortadgretim Hizmetleri /Strateji Gelistirme Birimi-1

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 500
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500
idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi. 11 Yetistirme kurslari acilacaktir.
Faaliyet Adi Ortaokul ve liselerde yetistirme kurslarinin acilmasi ve katilimin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ortadgretim Hizmetleri /Strateji Gelistirme Birimi-1

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
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5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

9 Diger (Yedek Odenekler)

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Disi Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

o|o|o] © O |o|o|o|o|o|o

idare Adi

| Narlidere ilce Milli Egitim Mudrligi

Amag 2: ilgemiz egitim kurumlarinda, nitelikli egitim-6gretim ortamini hazirlayarak, 6gretim materyallerini zenginlestirme ve
her kademedeki bireye, bilgi ve beceri, kazandirarak bir tist 6grenime ve hayata hazirlamak.

Hedef: 2.2:ilcemiz okul ve kurumlarinda bireye, bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak bir Gist dgrenime ve istindam

iliskileri kapsaminda sektorel intiyag analizleri yaparak hayata hazirlamak.

Performans Hedefi- 3. Ogrencilerimizi bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak bir tist 6grenime ve istindam iliskileri
kapsaminda sektdrel ihtiyag analizleri yaparak hayata hazirlamak.

60 olan Gniversiteye hazirlik kurslarina katilan 6grenci sayisini 225 e ¢ikarmak, Meslek Liselerinden mezun olup alaninda

istihdam edilen &grenci sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
1 TEOG Aglilan Kurs Sayisi Say! 0 1 7
2 TEOG Kurslarina Katilan Ogrenci Sayisi Sayl 0 71 380
3 0SS Agilan Kurs Sayisi Say! 0 2 2
4 0SS Kurslarina Katilan Ogrenci Sayisi Say! 0 60 225
5 Halk Egitim biinyesinde agilan kurs sayisi Sayl 0 0 1
6 Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi Sayl 0 0 50
7 Meslek Liselerinden mezun olup alaninda istihdam edilen Oran 25 28
Ogrenci sayisinin toplam mezun sayisina orani 35
8 Yaygin egitim kurumlarinda actlan toplam kurs sayisi Say!
9 Yaygin Egitim kurumlarina kayit yaptiran Kisi sayisi Sayl
Sektorle isbirligi protokoli kapsaminda egitim alan veya
10 istihdam edilen birey sayisi Say! 9 8 9
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 1.1 Bitce Bitce disi | Toplam
1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari agiimasi 0 0
2 Sinav basarisini artiracak konferans, rehberlik ¢alismalari yapilmasi, 500 500
3 Yonlendirme ve motivasyon seminerlerinin diizenlenmesi 0 0
4 Kamu, dzel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile isbirligini arttirmaya 0 0
yOnelik gorismelerin yapilmasi.
5 Sektor Analizi yapilmasi. 0 0
6 Sanayi kuruluslari (sektorle) ishirligi calismalarinin yapilmasi. 0 0
7 Mesleki Egitim Calistayinin yapilmasi 500 500
idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 12 Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilacaktir
Faaliyet Adi Destekleme ve Yetistirme Kurslari agiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel egitim/ Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
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4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borg verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

Bitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

idare Adi NARLIDERE iLCE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 13 Sinav basarisini artiracak konferans, rehberlik ¢alismalari yapilacaktir
Faaliyet Adi Sinav basarisini artiracak konferans, rehberlik ¢alismalari yapiimasi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel egitim/ Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 500
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500

idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 14 Ydnlendirme ve motivasyon seminerleri diizenlenecektir
Faaliyet Adi Yoénlendirme ve motivasyon seminerlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel egitim/ Ortadgretim Hizmetleri

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OV |WIN |-

Borg verme

9 Diger (Yedek Odenekler)

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

o|o|o|o|o|o|lo|o|o
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Ddéner Sermaye 0
Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0

idare Adi

NARLIDERE ILCE MILLIi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi: 15

Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile isbirligini arttirmaya yonelik

gorismeler yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile isbirligini arttirmaya yonelik

gorismelerin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolumii

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0

idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 16 Sektor Analizi yapilacaktir
Faaliyet Adi Sektor Analizi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Bolimii

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borg verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

Bitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi NARLIDERE iLCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi: 17 Sanayi kuruluslari (sektorle) ishirligi ¢alismalari yapilacaktir.

Faaliyet Adi Sanayi kuruluslar (sektorle) isbirligi ¢alismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Bélumi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 18 Mesleki E§itim Calistayinin yapilacaktir.
Faaliyet Adi Mesleki E§itim Calistayinin yapilmasi
S - . | Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Bolumil/ Strateji Gelistirme Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BSlimii
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 1500
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 1500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1500
idare Adi | Narlidere ilce Milli Egitim Mudirligi

Amag 2: ilgemiz egitim kurumlarinda, nitelikli egitim-6gretim ortamini hazirlayarak, 6gretim materyallerini zenginlestirme ve
her kademedeki bireye, bilgi ve beceri, kazandirarak bir tist 8grenime ve hayata hazirlamak.
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Hedef: 2.3: ilgemizde kaliteli egitim ve dgretim icin bireye kazandirilan yabanci dil ve uluslararasi hareketlilik imkanlari ile
evrensel olcitlerde bilgi, beceri kazandirmak.

Performans Hedefi-4. Ogrencilerimize yabanci dil ve uluslararasi hareketlilik imkanlari ile evrensel olgiitlerde bilgi, beceri
kazandirmak.

ilcemizde AB Proje sayisini 3 e ¢ikarmak ve tiim okullarimizda DyNED yabanci dil programinin etkin kullanimini saglamak

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
1 Yapilan Uluslararasi (AB Prj. vb.) Proje sayisi Say! 3 3 3
2 Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6gretmen sayisi Sayi 3 3 8
3 Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6grenci sayisi Sayi 6 12 8
4 Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Sayisi Sayl 67 75 50
5 ,__Avvrupe} Dil Portfolyosunda yer alan yeterliliklere ulasan Say! 0 2
Ogrenci sayisi 2
6 DyNED yabanci dil programinin uygulandidi genel oran (%) Oran 25 25 25
7 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi, Okul oranlari Oran 222 315
(%) 315
8 DyNED yabanc! dil programinin uygulandigi, Ogrenci Oran 25 24
oranlari (%) 25
9 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi, Ogretmen Oran 36 36
oranlari (%) 3,6
10 SBS-TEOG sinavlarinda yabanci dil sorulari net sayisi Sayl
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 1.1 Bitce Bitce disi | Toplam
1 AB Projeleri kapsaminda bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi. 500 500
2 Gecen projelerin paylasiimasi 0 0
3 DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminin verimli kullanilmasi saglanacakir. 0 0
idare Adi NARLIDERE iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 19 AB Projeleri kapsaminda bilgilendirme toplantilari yapmak
Faaliyet Adi AB Projeleri kapsaminda bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi.
R - . Temel Egitim Hizmetleri Bélimi/ Orta Egitim Hizmetleri Bolumi/ Strateji
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - - Sy
Gelistirme Hizmetleri BélUmi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 500
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 500
Toplam Kaynak ihtiyaci 500

idare Adi NARLIDERE iLCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 20 Gegen projelerin paylasiimasini saglamak
Faaliyet Adi Gegen projelerin paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Bélimi/ Orta Egitim Hizmetleri Bolumi/ Strateji
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| Geligtirme Hizmetleri B6lumi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0
idare Adi ___ NARLIDERE iLGE MILLI EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 21 DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sisteminin verimli kullaniimasini saglamak
Faaliyet Adi DynEd ingilizce Dil Egitimi Sisteminin verimli kullaniimasi saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temel Egitim Hizmetleri Bolimii
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Bitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0
idare Adi | Narlidere ilce Milli Egitim Midurligii

Amag 3:Cagin gereklerine uygun olarak; beseri altyapiyi gelistirmek, kurumun fiziki ve mali, kaynaklarini, adil, seffaf ve hesap
verilebilirlik ilkesi kapsaminda cogulcu ve katilimci bir yénetim anlayisa ile yénetmek, yonetsel ve enformasyon alanindaki
dinamikleri tanimlamak, gelistirmek ve teknolojilerin kullanimini artirarak tim paydaslarin stireglere kolay erisimini saglamak.

Hedef: 3.1:Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek amaciyla miduarligimiiz bunyesinde, insan kaynaklarini planlamak,
cahsanlarin kariyer, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin imkanlar saglayarak okul ve kurumlarin performans diizeylerini
yukseltmek.

Performans Hedefi-5. Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek amaciyla is tanimi ve analizlerini yapmak

is tanimi ve analizlerini yapmak, Calisanlara ihtiyag duyduklar alanda egitim saglamak.

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016

1 | is tanimi yapilan personel sayisi SayI 420 550 490
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2 Yapilan ig tanimi sayisl Say! 7 8 10
Yapilan is Yapilan is analizi sayisi Sayl 7 8 10
4 Mentdr egitim Programindan yararlanan personel sayisi Sayi 2 } 5
. Kaynak ihtiyaci
_ Faaliyetler 1.1 Bitce Bitce disi | Toplam
1 Is tanimi ve is analizlerinin yapilmasi 0 0
2 Mentdr egitim verilmesi 500 500
idare Adi _ NARLIDERE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 22 Is tanimi ve is analizleri yapilacaktir

Faaliyet Adi is tanimi ve is analizlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari Hizmetleri B&liimii/ Strateji Gelistirme Hizmetleri Bélimii

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Doner Sermaye 0
Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0
idare Adi NARLIDERE iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 23 Mentor egitimi verilecektir.
Faaliyet Adi Mentdr egitim verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Insan Kaynaklari Hizmetleri Bolumii

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 500
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500
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idare Adi

| Narlidere ilge Milli Egitim Midurliigi

Amag 3:Gagin gereklerine uygun olarak; beseri altyapiyi gelistirmek, kurumun fiziki ve mali, kaynaklarini, adil, seffaf ve hesap
verilebilirlik ilkesi kapsaminda ¢cogulcu ve katilimci bir ydnetim anlayisa ile yénetmek, yonetsel ve enformasyon alanindaki
dinamikleri tanimlamak, gelistirmek ve teknolojilerin kullanimini artirarak tiim paydaslarin stireglere kolay erisimini saglamak.

Hedef: 3,2: Midiirligimiiz biinyesindeki okul ve kurumlarin donanim ve alt yapi ihtiyaclarini karsilamak. ilcemizde ihtiyag
duyulan egitim tesisleri igin gerekli is ve islemleri ylrutmek ile okul bazli biitceleme dogrultusunda finansal kaynaklarin etkin ve

adil dagitimini saglamak.

Performans Hedefi-6. Okul ve kurumlarin donanim ve alt yapi ihtiyaclarini karsilamak.

Okullarin bakim onarim ve eksik donanimlarinin tamamlanmasini saglamak

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
Donatimi yapilan egitim tesisi sayisi Sayl 1 1 1
1 Engellllerln kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul veya Say! 1 2 2
urum sayisi
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 1.1 Bitce Bitce disi | Toplam

1 Okullarin bakim onarim ve eksik donanimlarinin tamamlanmasi 7500 7500

2 Okullarda engellilerin kullanimina yonelik diizenlemelerin yapilmasi 0 0
idare Adi NARLIDERE iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 24 Okullarin bakim onarim ve eksik donanimlarini tamamlamak.
Faaliyet Adi Okullarin bakim onarimlarinin yapilmasi ve eksik donanimlarinin tamamlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Bélimii/ insaat ve Emlak Hizmetleri Bolumii

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 7500
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 7500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7500

idare Adi NARLIDERE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 25 Okullarda engellilerin kullanimina y6nelik diizenlemeler yapmak
Faaliyet Adi Okullarda engellilerin kullanimina yénelik diizenlemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Bolimi/ insaat ve Emlak Hizmetleri B&limil

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

0

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

[o20 K20 F-og OV N N \G N B

Sermaye Giderleri

o|o|o|o|o
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7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

9 Diger (Yedek Odenekler)

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

o |o|o|o|o

Doner Sermaye
Butce Disl Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

o|o|o| ©

Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Adi | Narlidere ilge Milli Egitim Midurlugu

Amag 3:Cagin gereklerine uygun olarak; beseri altyapiyi gelistirmek, kurumun fiziki ve mali, kaynaklarini, adil, seffaf ve hesap
verilebilirlik ilkesi kapsaminda cogulcu ve katilimci bir yénetim anlayisa ile yénetmek, yonetsel ve enformasyon alanindaki
dinamikleri tanimlamak, gelistirmek ve teknolojilerin kullanimini artirarak tiim paydaslarin stireclere kolay erisimini saglamak.

Hedef: 3.3:Cagdin gerektirdigi ve AB uyum yasalari cergevesinde; biirokrasiyi azaltma ve kurumsal yapiyt iyilestirmek, bagh
kurum ve kuruluslari seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi kapsaminda ¢cogulcu ve katilimei bir ydnetim anlayisa ile yénetmek.

Performans Hedefi-7. Kurumsal yapiyi iyilestirmek, bagl kurum ve kuruluslari seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesi kapsaminda
cogulcu ve katilimci bir ydnetim anlayisa ile yonetmek.

Okul ve kurumlarimizda i¢ kontrol sistemini yayginlastirmak, kurum kurulus ve hayirseverlerle isbirli§i yapmalarina énciilitk
etmek ayrica okul ve kurumlarin strekli iyilestirilmesi icin gerekli calismalari yapmak

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016

1 Zayif yonu ortaya ¢ikan kurumlardan iyilestirilmesi yapiimis Say! 15 10

kurum sayisi 20
2 STK ile etkin isbirligi gerceklestiren kurum/ kurulus sayisi Sayl 21 15 18
3 Hayirseverlerle ishirligi gergeklestiren kurum/ kurulus sayisi Sayl 15 14 14
4 Ogrencilerden alinan éneri sayisi Sayl 163 150 150
5 Paylasilan iyi uygulamalarin sayisi Say! 7 6 8
6 Velilerden alinan dneri sayisi Sayl 94 85 50
7 Calisanlardan alinan 6neri sayisi Sayl 97 30 30
8 Sosyal paydaglardan gelen éneri sayisi Say! 21 20 22
9 Sektdrden alinan éneri sayisi Sayl 9 8 10
10 i¢ kontrol sistemin olusturuldugu kurum ve okul sayisi Say! 1 2 5

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 1.1 Bitce Bitce disi | Toplam

Kurumlarda anket goriisme ve alan kuvvet analizleri yapilarak kurumlarin
1 zayif yonlerini ortaya ¢ikarma ve iyilestirilmesi yoniinde calismalar 500 500

yapmak
2 Hayirseverlerle ve STK ile ishirligi gergeklestirmek 0 0
4 Paydaglara yonelik anket calismalari gerceklestirmek 500 500
5 Kurumlarda i¢ kontrol sistemi olusmasini saglamak 250 250

idare Adi NARLIDERE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Kurumlarda anket goriisme ve alan kuvvet analizleri yapilarak kurumlarin zayif

Performans Hedefi: 26 P S S
yonlerini ortaya ¢ikarma ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak

Kurumlarda anket goriisme ve alan kuvvet analizleri yapilarak kurumlarin zayif

Faaliyet Adi yOnlerini ortaya ¢ikarmasi ve Agik alanlarin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
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4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici 500
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 500
Toplam Kaynak ihtiyaci 500

idare Adi NARLIDERE iLCE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 27 Hayirsever ve STK ile ishirligi gergeklestirmek
Faaliyet Adi Hayirsever ve STK ile ishirliginin gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimi
Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borg verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Doner Sermaye 0
Bitge Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

idare Adi NARLIDERE iLCE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 28 Paydaslara yonelik memnuniyet anket ¢calismalari gerceklestirmek
Faaliyet Adi Paydaglara yonelik anket calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimi

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N |WIN|F-

Borg verme

9 Diger (Yedek Odenekler)

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bitge Disi Kaynak

O |Oo|o|o|o|o|o|o|lo|o

Doner Sermaye
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Diger Yurt ici 500
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 500
Toplam Kaynak ihtiyaci 500
idare Adi NARLIDERE iLCE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi: 29 Kurumlarda i¢ kontrol sistemi olusmasini saglamak
Faaliyet Adi Kurumlarda i¢ kontrol sistemi olugmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 250
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 250
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250

idare Adi | Narlidere ilge Milli Egitim Mudurlig

Amag 3:Gagin gereklerine uygun olarak; beseri altyapiyi gelistirmek, kurumun fiziki ve mali, kaynaklarini, adil, seffaf ve hesap
verilebilirlik ilkesi kapsaminda cogulcu ve katilimei bir yonetim anlayisa ile yénetmek, yonetsel ve enformasyon alanindaki
dinamikleri tanimlamak, gelistirmek ve teknolojilerin kullanimini artirarak tim paydaslarin stireglere kolay erisimini saglamak.

Hedef: 3.4:Cagin gereklerine uygun olarak; teknolojik altyapiyi gelistirmek, enformasyon alanindaki dinamikleri tanimlamak ve
teknolojilerin kullanimini yayginlastirarak tim paydaslarin etkin kullanmasini saglamak.

Performans Hedefi: 8. Teknolojik altyapiyi gelistirmek ve teknolojilerin kullanimini yayginlastirarak tim paydaslarin etkin
kullanmasini saglamak.

Ogretmen ve yoneticilere yonelik olarak fatih projesi kapsaminda Egitimde Teknoloji Kullanimi egitimi icin is ve islemleri
yuritmek

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji
1 Kullanimi egitimi alan 6gretmen/ydnetici sayisi Say!

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler 1.1 Bitce Bitce disi | Toplam

Ogretmen ve yoneticilere yonelik olarak fatih projesi kapsaminda 30

saatlik, E§itimde Teknoloji Kullanimi egitimi igin is ve islemleri yiritmek 0 0

idare Adi NARLIDERE iLCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU

Ogretmen ve yoneticilere yonelik olarak fatih projesi kapsaminda 30 saatlik,

Performans Hedefi: 30 Egitimde Teknoloji Kullanimi egitimi igin is ve islemleri yiritmek

Ogretmen ve yoneticilere yonelik olarak fatih projesi kapsaminda 30 saatlik,

Faaliyet Adi Egitimde Teknoloji Kullanimi egitimi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari Hizmetleri Bolimii
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Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0

9 Diger (Yedek Odenekler) 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0
Doner Sermaye 0

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

Fae)
Performans Hedefi °>’, Aciklama
L% (TL) | Pay(%) | (TL) |Pay(%)| (TL) |Pay(%)

1. 2016 itibariyle okul 6ncesi Okul oncesi egitimi almis olmanin

i oo o § 6nemini anlatan farkindalik olusturulmasi
S/glztllgqrg?ﬁr?gaﬁ?s/eﬁri’eis 60 ay kapsaminda veli bilgilendirme 0 0 0 0

° Y seminerlerinin diizenlenmesi
2: 2016 itibariyle okul 6ncesi
egitimde; 36-48 ay %2, 48-60 ay
% 4 oraninda ytkseltmek 2 | Veli Ziyaretlerinin yapilmasi 250 15 250 15
amaciyla veli ziyaretleri
gergeklestirmek.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

)
Performans Hedefi _°_>), Aciklama
8 (TL) | Pay(%) | (TL) |Pay(%) | (TL) |Pay(%)
LL
3. Yilda bir kez ilkokullar arasi ilkokullarda strateji oyunlari turnuvasinin
strateji oyunlari diizenlemek 1 diizenlenmesi 600 3.6 600 3.6
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4. Yilda bir kez ilkokullar arasi
gocuk oyunlari senligi 2 | Cocuk Oyunlari Senliginin diizenlenmesi 600 3,6 600 3,6
diizenlemek
5. Yilda bir kez ilkokullar ilkokullar arasi satrang turnuvasinin
arasinda satrang turnuvasi 3 diizenlenmesi 600 3,6 600 3,6
diizenlemek
6. 2016 itibariyle orta 6gretim ——
Ortaokul ve Ort timde Futbol
okullari arasinda futbol senligi 4 mrUE:b:k::mlr: zuozger:lérmeesiu © 600 3,6 600 3,6
dizenlemek
ZJ.Ii:ﬁ:jﬁﬂ:;;g:::c::!gm Ortadgretim 6grencilerinin Ulusal ve
Yarismalanina Katllmalanrjnn 5 | Uluslararasi Proje Yarismalarina 600 3,6 600 3,6
§. Katilmalarinin tegvik edilmesi
tesvik etmek
8."Fuar ve isletmelere geziler 6 | Fuar ve isletme gezilerinin diizenlenmesi. 1000 6 1000 6
diizenlenmek
9. ilkdgretim ve orta 6gretimde
Akran koglugu galismasinin 7 | Akran koglugu calismasinin yapilmasi 0 0 0 0
yapilmasi
]r'.r?[;c(z::I:ifz;?gek::§;?||:gtfk Bagimlilikla micadele becerisi
) . 8 | kazandiracak seminerler ve faaliyetler 500 3 500 3
seminerler ve faaliyetler diizenlenmesi
diizenlenecektir.
Ortaokul ve liselerde yetistirme
11. Yetistirme kurslari agilacaktir. | 9 | kurslarinin agilmasi ve katilimin 0 0 0 0
saglanmasi.

I V] 1% | 21%]

idare Adi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

)
Performans Hedefi q_>J\ Aciklama
g (TL) | Pay(%) | (TL) |Pay(%)| (TL) |Pay(%)
LL
12. Destekleme ve Yetistirme 1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari 0 0 0 0
Kurslari agilacaktir aciimasi
13. Sinav basarisini artiracak
konferans, rehberlik calismalar 2 rSeerngﬁak%:ﬁgr]r:;g:T?:; II::]):Sf:arans, 500 3 500 3
yapilacaktir '
14. Yonlendirme ve motivasyon 3 Yénlendirme ve motivasyon 0 0 0 0
seminerleri diizenlenecektir seminerlerinin diizenlenmesi
itsiﬁg?rrr?ll;’r ?IEEIS.SI_elé,t; rr i)l/:rel Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve
AR - STKlar ile isbirligini arttirmaya yonelik 0 0 0 0
ishirligini arttirmaya yonelik 4 gbr[]§meleri§ yaplglma5| yay
gorusmeler yapilacaktir. ’
16. Sektor Analizi yapilacaktir 5 | Sektor Analizi yapiimasi. 0 0 0 0
17. Sanayi kuruluslari (sektorle) 6 Sanayi kuruluslar (sektérle) isbirligi 0 0 0 0
isbirligi calismalari yapilacaktir. calismalarinin yapilmasi.
18. Mesleki Egitim Calistayinin R
yapilacaktr. 7 | Mesleki Egitim Calistayinin yapilmasi 1500 9 1500 9

I V] 1% | 12%]

IDARE PERFORMANS TABLOSU
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idare Adi

)
Performans Hedefi °_>J, Aciklama

L% (TL) | Pay(%) | (TL) |Pay(%)| (TL) |Pay(%)
19. AB Projeleri kapsaminda 1 AB Projeleri kapsaminda bilgilendirme 500 3 500 3
bilgilendirme toplantilari yapmak toplantilarinin yapiimasi.
20. Gegen projelerin N
paylasimasini saglamak 2 | Gegen projelerin paylasiimasi 0 0 0 0
21. DynEd ingilizce Dil Egitimi - e -
Sisteminin verimli kullanilmasini 3 \%’,ﬁﬂ ::]u%::;rzllc&lajsl: Iszaggllt;rr?alcifttﬁmmm 0 0 0] 0
saglamak '

. _TFoream| ||l | ]|

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

k)
=
Performans Hedefi = Aciklama

©

L (TL) | Pay(%) | (TL) |Pay(%) | (TL) [Pay(%)
22.1s tanimi ve is analizleri ; . R
yapilacaktir 1 | is tanimi ve is analizlerinin yapilmasi 0 0 0 0
23. Mentor egitimi verilecektir. 2 | Mentor egitim verilmesi 500 3 500 3
24. Okullarin bakim onarim ve Okullarin bakim onarim eksik
eksik donanimlarini tamamlamak. 3 donanimlarinin tamamlanmasi. 7500 455 7500 455
25. Okullarda engellilerin - L
kullanimina yénelik diizenlemeler | 4 dogrglslr:ni;r;iilhIsrllr|1nl1<:slllan|m|na yonelik 0 0 0 0
yapmak yap

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

)
Performans Hedefi _°_>J, Aciklama
L% (TL) | Pay(%) | (TL) |Pay(%)| (TL) |Pay(%)
2 e g ne e | i et s ve s
A uvvet analizleri yapilarak kurumlarin
kurumlarin zayif yonlerini ortaya | 1 IR 500 3 500 3
A P, zayIf yonlerini ortaya gikarmasi ve agik
cikarma ve iyilestirilmesi yoniinde algnla?m iyile§tirilm)ési ¢ ¢
calismalar yapmak
27. Hayirsever ve STK ile isbirligi 2 Hayirsever ve STK ile isbirliginin 0 0
gergeklestirmek gerceklestirilmesi
28. Paydaslara yonelik L
memnuniyet anket calismalari 3 P:yﬁ?ns:;a yonelik anket galismalarinin 500 3 500 3
gergeklestirmek yap
29. Kurumlar(!a i¢ kontrol sistemi 4 | Kurumlarda ig kontrol sistemi olusmasi 250 15 250 15
olusmasini saglamak

41




30. Ogretmen ve yoneticilere
yonelik olarak fatih projesi
kapsaminda 30 saatlik, Egitimde 5
Teknoloji Kullanimi egitimi igin is

ve islemleri ylritmek

Ogretmen ve yoneticilere yonelik olarak

fatih projesi kapsaminda 30 saatlik,
Egitimde Teknoloji Kullanimi egitimi
verilmesi

Pay(%)

Pay(%)

Pay(%)

0 0 16500 | 99,5 | 16500 | 99,5
Ilge Stratejik Plan Genel Kaynak Tahminleri
Sekil: SP Kaynak Tablosu
KAYNAK TABLOSU
CARI 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
YIL2014
Genel Bitce
Doner Sermaye (Kantin 13.670,68- | 15.037,00- | 16.500,00- | 18.150,00- 19.965,00- | 21.961,00- 105283,68
Gelirleri)
insaat Emlak 640.164,32 | 698.217,44 | 756.316,16 | 813.599,18 | 864.099,31 | 3.772.396,41
Destek 1
Destek 3
AB Projeleri
Hibe Projeleri
TOPLAM: 3.877.680,09

Ddner Sermaye (Kantin Gelirleri baz alinarak hazirlanmigtir.)
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